


学校职称评审：修订要点

1、优化评审方式及类型

教学型

教学科研型

科研型

思想政治理论课

学生思想政治教育

推广型

实验技术

辅助系列

直聘（新增）

青年专项（新增）

单列评审：教学型

                  教学科研型

                  科研型

常规通道：8个类型 破格通道：5个类型



2、优化申报条件

Ø  强化师德师风和公共服务

Ø  力求破五唯，不将论文作为申报必备条件

Ø  聚焦主责主业，目标（岗位能力）+ 指标（业绩要求）

Ø  拓展具体业绩要求选项条件

Ø  教学型和教学科研型分设自然科学类和人文艺体类

Ø  适当提高单列评审申报条件，调整副教授申报条件



3、优化评审机构

专业评审委员会 评审推荐类型 组 长 副组长

学科专业相近

教学科研单位

  常规通道三种类型

  教学型

  教学科研型

  科研型

教学科研单位

行政主要负责人轮值

其余相关教学科研单位

行政主要负责人

思政组
  思想政治理论课

  学生思想政治教育

协管马克思主义学院

党委常委

马克思主义学院院长

组织部部长

综合组

  推广型、实验技术

  辅助系列

  破格通道三种类型

分管人事工作

校领导
人事处处长



4、优化推荐评审指标

评审机构 推荐评审指标

单位评审委员会

 教学科研单位（5+N+N）个：教学型、教学科研型、科研型共2个，推广型和
                          实验技术各1个，学生思政1个，符合条件的特聘
                          人员及破格通道不限额。

 职能部门1个：学生思政或辅助系列1个

专业评审委员会

 教学科研单位专业组共48个：按统一下达的差额评审比例

 思政组8个：思政理论课和学生思政各4个

 综合组（12+N）个：推广型6个、实验技术4个、辅助系列2个、破格不限额

学校评审委员会

 常规通道50个：教学型、教学科研型、科研型共40个，思政理论课和学生思政     
               各2个、推广型3个、实验技术2个、辅助系列1个           

 破格通道（20+N）个：青年专项5个、单列评审15个、直聘不限额

 特聘17个：常规通道9个、破格通道8个



单

位

推

荐



    强化思想政治表现、师德师风、公共服务等，基层党组织负责考察，

基层党委（党总支）负责审核。

    增加教授同行专家评议，校外3名专家匿名评议，2个以上“达到”视

为通过。

    调整评审通过原则，差额评审要求2/3以上为通过，无差额评审要求

3/4以上为通过。



6、优化业绩认定

   论文分级和赋值，按指数核定，切实鼓励高质量

   适度认可高水平论文共同第一或通讯作者

   部分认可新进教师入职前的业绩

   适度降低本科课堂教学工作量

   适当减免特殊群体教学工作量和指导学生人数

   科研（教研）项目的认定要求一定经费额度

   调整累计贡献人员放宽业绩申报规定















学校职称评审：政策衔接

       今年业绩要求新旧文件可同时适用，由老师们自行选择其中

一个文件执行，但不可交叉套用。 

    评审程序、指标等按新文件执行。

    9月初启动破格通道的申报评审。

    11月初启动常规通道的申报评审。



学校职称评审：申报表

公共服务写实性陈述
（300字左右）

体现岗位能力要求的
代表性成果及其

水平、贡献、效益
（800字左右）

勾选满足的业绩要求条目
并填写符合情况



       今年业绩要求新旧文件可同时适用，由老师们自行选择其中一个

文件执行，但不可交叉套用。 

    评审程序、指标等按新文件执行。

    9月初启动破格通道的申报评审。

    11月初启动常规通道的申报评审。




